
西安科技大学教师年度考核表

姓  名：                  
职  称：                  
单  位：                  
西安科技大学人事处制

           年     月    日

填 表 说 明
1．本表于每年十二月份教师年度考核时填写，考核结束后上交人事处并存入个人业务档案。
2．一律用钢笔填写（或打印），内容要具体、真实，字迹要端正、清楚。

3．表中“计算过程”和“分值”栏由教研室或研究室（所）严格按教师工作实绩考核量化标记分标准填写。审核栏由审核部门填写，其他栏目由被考核人填写。

4．被考核人需要补充说明的事项，可另加附页。

一、基本情况

	考核年度
	年   月至      年   月

	姓 名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	所在院（系、部）教研室（研究所、室）或实验室
	
	从事

专业
	

	技术

职称
	
	定职

时间
	     年   月
	教师资格

证书号码
	

	政治

面貌
	
	行政

职务
	
	健康状况
	

	最
高
学
历
	毕（肄、结）业

年          月
	学       校
	所学专业
	学制
	学   位

	
	
	
	
	
	


二、学术团体任职情况

	学  术  团  体
	职务
	任职时间
	免职时间

	
	
	
	


说明：限填本年度任职的省部级以上的学术团体。
三、社会兼职情况
	职  务  名  称
	任职时间
	免职时间

	
	
	


说明：1.“社会兼职”指地区以上的人大、政协、民主党派、工青妇、侨联、文联、作协、科协等机构中委员以上职务。

2.限填本年度任职的社会兼职。
四、培训情况

	起 止 日 期
	培训地点
	培训形式
	培训专业或方向

	
	
	
	


  说明：1.“培训形式”指岗前培训、教学或社会实践、单科进修、助教进修班、在职攻读或以同等学力申请硕士（博士）学位、国内访问学者、骨干教师进修班、短期研讨班或讲习班、出国进修深造、高级研讨班、国内外学术会议等。
2. 限填本年度培训情况。
五、思想政治及工作表现

	考  核  内  容
	自  我  评  价

	1.坚持党的基本路线
2.忠诚党的教育事业，为人师表，教书育人

3.具有良好的职业道德和实事求是的科学态度
4.具有团结协作的精神，顾全大局，服从组织分配
5.履行职责，完成工作任务

6.承担或参加各种集体劳动、社会公益活动和政治学习

7.关心和爱护学生，敢于严格要求和管理

8.遵纪守法，模范遵守学校的各项规章制度
	

	自评结果：   优秀         合格         基本合格         不合格


六、完成教学工作情况

  1.完成教学工作
	课
堂
教
学
	讲授课程名称
	课堂性质
	教学对象
	起止日期
	授课班级
	授课学

生人数
	周标准

学时数
	总学时数
	计  算  过  程
	分值

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	其他教学工作环节
	其他教学工作环节名称
	教学对象
	起止日期
	教学班级
	教学学

生人数
	周标准

学时数
	总学时数
	计算过程
	分值

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	年度完成教学总工作量及其分值
	
	
	


   说明：1.“课堂性质”指公共（基础）课、专业基础课、专业课。（研究生课程须注明是否学位课）。
         2.“教学对象”指教师、研究生、本科生、专科生、成人高教学员。

         3.“其他教学环节名称”指实验课、教学实习、指导毕业论文或学位论文等课程教学以外的其他专业业务工作。
2.年度其他教学活动
	指导青年教师及进修人员情况
	

	参加教研室、实

验室建设情况
	

	其他教学任务完

成情况
	


3.年度减免教学工作量
	减    免    理    由
	减免学时
	计   算   过   程
	分值

	
	
	
	


   说明：教师若身兼数职，只能以最高者减免，不能累计。
七、科研工作情况

1.科研项目
	序号
	承担项目名称
	起止年月
	项目来源
	本人

总经费
	本人年

度经费
	折合

工作量
	承担角色
	是否要

求鉴定
	计算过程
	分值

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明： 1. “承担角色”指主持人、主要参与者、一般参与者、独立完成者。
           2. 限填本年度承担的各类科研项目。
2.获奖或鉴定成果
	序号
	时间
	项  目  名  称
	授奖或鉴定部门及等级
	几人

合作
	本人排名
	计算过程
	分值

	
	
	
	
	
	
	
	


    说明：1.“获奖成果”指本年度获得校级以上的各种业务奖项。如：发明奖、自然科学奖、科技进步奖、优秀教学成果奖、优秀论文或教材奖等。
          2.“鉴定等级”指国际领先、国际先进、国内首创、国内领先、国内先进、其他。
3. 获奖荣誉情况
	序号
	获奖时间
	获  奖  名  称
	授奖部门及等级
	分值

	
	
	
	
	


说明：1.“荣誉奖”指本年度获得校级以上劳动模范、有突出贡献的专家、政府特殊津贴、拔尖人才、先进工作者、优秀教师、优秀党员荣誉称号者。
      2.同一项目多次多处获奖，就高取一项计分，无累计。
4.研究论文、著作及教材（按本年度发表时间顺序填写）
	序号
	时  间
	论文、著作及教材名称
	字 数
	刊物名称或出版社
	几人

合作
	本人排名
	计  算  过  程
	分值

	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：“字数”栏填写本人完成著作或教材的实际字数。
  5.专利
	授予时间
	专利名称
	专利号
	专利类型
	几人合作
	本人排名
	计算过程
	分值

	
	
	
	
	
	
	
	


   说明：1.授予时间限本年度。2.“专利类型”指职务发明、实用新型、外观设计。
八、考核聘任小组审核

  1.学院（部）考核聘任小组审核
	1.公开展示结果：

2.思想政治及工作表现评价结果：
3.年度实绩考核总积分       分。其中：教学工作量积分         分；科研工作量积分          分；附加奖励积分            分；总积分排第      名
4.考核等级：     优秀         称职         基本称职         不称职
5.考核意见：

  组长（签名）：               公     章          年    月   日


2.校聘任领导小组审核
	审核意见：

  组长（签名）：               公     章          年    月   日
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