
西安科技大学院处函件

                                        人事函〔2017〕46号

关于做好2017年度职称评审

前期准备工作的通知

各单位、各部门：

经学校职称改革领导小组研究，我校拟定于9～11月份组织开展各系列职称评审工作，为确保此项工作的顺利开展，现将前期有关准备工作通知如下：

一、时间安排

拟定于9月份完成个人申报、相关单位审核及申报材料报送工作，11月初完成校内评审工作。

二、注意事项

1．教师系列按照《西安科技大学教师职务评审工作实施办法（试行）》（西科人事发〔2011〕2号）执行，其他专业技术系列按照《西安科技大学其他专业技术职务评审工作实施办法（试行）》（西科发〔2014〕18号）执行。

2．职称外语和计算机应用能力考试要求

根据陕西省教育厅《转发省人社厅关于职称外语和计算机应用能力不作为职称评审统一要求的通知》（陕教师办〔2017〕5号）文件精神，从今年起，专业技术人员申报职称评审时，对职称外语和计算机应用能力考试不作统一要求，不再作为必备条件。

3．年度考核要求

今年6月23日，陕西省教育厅召开了省属高校教师职称评审放管服工作会议，会议传达了中省最新职称改革精神，下发了《陕西省教育厅关于做好高校教师职称放管服工作的实施意见（征求意见稿）》，会议明确提出，陕西省也将根据国家5部委最新文件对我省高校教师职称进行重大改革，省上将进一步下放教师系列职称评审权。为了贯彻落实中省最新改革精神，今年教师系列年度考核要求按照《西安科技大学教师职务评审工作实施办法（试行）》（西科人事发〔2011〕2号）执行。其他专业技术系列年度考核要求按照《西安科技大学其他专业技术职务评审工作实施办法（试行）》（西科发〔2014〕18号）执行，对于图书、出版、档案、卫生等必须上报省上主管厅局的其他系列，还需按照相关系列主管部门要求执行。

4．继续教育证书

根据陕西省教育厅省属高校教师职称评审放管服工作会议精神，今年，对于教师系列和我校有评审权的其他专业技术系列继续教育要求不再作为必备条件，但对于图书、出版、档案、卫生等必须上报省上主管厅局的其他系列，仍按照相关系列主管部门要求执行。

5．申报人须准备的有关证书有：各级学历的毕业证书和学位证书、职称证书、身份证（教师系列需提供）、教师资格证书（教师系列需提供），所有证书都须提供原件。

6．申报人任现职期间取得的各项业绩必须有详实的佐证材料（原件），如：

（1）论文为公开发表的期刊且有期刊原件，论文收录证明应由西安科技大学图书馆或西安交通大学图书馆出具。期刊的合法性可登录中国知网（http://www.cnki.net）查询。根据教育厅要求，外文期刊被（SCI、EI、ISTP）收录方可作为有效期刊。

（2）专著、教材是公开出版发行且需提供原件，其工作量的认定以前言或后记中的说明为依据，再版教材、专著不能作为有效的业绩材料。著作的合法性可在新闻出版总署网站（http://www.gapp.gov.cn）“便民查询”栏“CIP数据核字号验证服务”项目下查询。

（3）主持或参与的科研项目须提供项目立项材料、经费证明材料、结题证明和研究成果证明材料，其中：

立项材料:作为主持人纵向项目为立项批准文件，横向项目为项目合同书。立项材料中应有明确的主持人或参与人姓名和身份。作为参与人纵向项目还需提供计划任务书（需有项目下达机关签章）。

经费证明材料：作为主持人纵向项目立项文件中如有明确的资助经费金额，则不需提供，否则需提供经费证明。作为参与人纵向项目还需提供《科研工作量个人明细表》。作为主持人横向项目需提供《企业法人登记证书》或《事业单位法人登记证书》、项目经费到校的银行流水单。

结题证明材料：作为主持人纵向项目为结题证书，横向项目为结题证明（需有项目单位签章）。结题证明材料中应有明确的主持人或参与人姓名和身份且与立项材料一致。

研究成果证明材料：项目研究成果的文字性佐证材料，如论文、专著、获奖证书等。

关于横向课题的说明：根据陕职改办字〔2013〕129号文件精神，横向课题是指“由地市级以上政府部门或其所属企事业单位提供完整经费支持并与申报人所在单位合作立项，有一定研究价值，成果能产生一定经济效益和社会影响力的科研项目”。自然人投资或控股的公司不属于地市级以上政府部门所属企业，不能作为有效的横向课题。

（4）各类获奖证书、专利证书均须提供证书原件。

三、几点要求

1．请各单位（部门）将本通知要求及时传达给各位教职员工。请拟晋升职称的人员抓紧时间，认真做好本人申报材料的前期收集整理等准备工作。同时，请各单位（部门）提前考虑学科评议组的组建，评审会议的组织及实施工作。

2．根据《西安科技大学教师教学能力发展促进条例（试行）》，凡申请晋升职称的教师，2013年后（含）每年须在教学能力发展方面取得6个学分。请各学院（部）根据《关于<西安科技大学教师职务评审工作实施办法（试行）>相关条例解释的通知》（人事函〔2013〕31号）相关要求，做好统计汇总及公开展示工作。

3．根据《西安科技大学教师申报高级职称业绩量化计分办法（修订）》（西科办发〔2014〕7号）规定，学校相关职能部门已对2009年5月30日至2016年9月间的项目进行过备案，今年只报备2016年10月后新获批准或验收通过的项目。请各学院（部）按照相关程序于9月30日前完成项目备案。项目审核备案程序如下：

（1）项目负责人根据全体参与人工作量和工作效果核定所有参与人分值，并报学院（部）审核认定；

（2）学院（部）按项目组织审核，给出所有项目参与人分值，由学院（部）负责人签字盖章后并按项目进行公示；

（3）以学院（部）为单位报送相关职能部门审核，由职能部门审核后备案，同时将备案材料提交校职改办一套。备案后所有参与人的工作量和分配分值不得再变更。

4．代表作送审

教师系列所有申报高级职务者须提交代表作统一送校外同行专家进行鉴定，2015年和2016年鉴定结论为“通过”者，2017年可不报送同行专家进行鉴定。申报副教授人员的代表作送审由学院（部）教师职务评审工作组组织实施，申报教授人员的代表作送审由学校职称改革办公室统一组织实施。送审鉴定费用个人自理，申报教授每人900元（上报代表作3篇，需与评审表中代表作一致），申报副教授每人600元（上报代表作2篇，需与评审表中代表作一致）（具体要求详见附件3）。

根据省教育厅、省人社厅《关于启用“陕西省教育厅职称管理系统”暨开展基层版申报单位管理员培训工作的通知》（陕教师办〔2015〕17号）文件精神，从2015年起启用“陕西省教育厅职称管理系统”，职称评审材料将统一采用电子化上传至系统。学校计划对全体拟申报职称人员和全体联络员进行“陕西省教育厅职称管理系统”培训，请今年拟申报的人员务必要参加，参加时间和地点另行通知。

6．各学院（部）须成立学院（部）教师职务评审工作组，组长由院长(主任)兼任。学院（部）教师职务评审工作组负责组织对本单位教师职务评审申报材料的审查、公示、代表作的送审、评审会议的组织服务和学科评议组评审通过人员的材料整理上报等工作。

7．9月14日12点前请各单位（部门）将各自职称评审期间负责领导（学院（部）报送本单位教师职务评审工作组成员名单）及联络员姓名、移动电话、拟推荐申报职称人员名单（分教师、其他专业技术两个系列）报送人事处师资科（临潼校区行政楼405室）并将电子版分别发送至教师系列9759955@qq.com，非教师系列310868168@qq.com。

8．有关2017年度职称评审工作具体安排另行通知。

如有疑问，请与人事处张耿（教师系列），贺平（其他专业技术系列）联系，联系电话：83858189。

附件：（可在人事处网站或人事工作群下载）

1．2017年教师系列职称评审申报人员汇总表

      2．2017年其他专业技术系列职称评审申报人员汇总表

          3．代表作送审要求及说明

                                  人事处

                               2017年9月6日
附件1：

2017年教师系列职称评审申报人员汇总表
单位名称（盖章）：                          时间：

	序号
	姓名
	现任职

资格
	任职时间
	拟申报资格
	联系电话（手机）

	例
	张三
	副教授
	2000年11月
	教授
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


负责领导：          办公电话：            移动电话：

联 络 员：          办公电话：            移动电话：

单位负责人（签字）：

附件2：
2017年其他专业技术系列职称评审申报人员汇总表
单位名称（盖章）：                          时间：

	序号
	姓名
	现任职

资格
	任职时间
	拟申报资格
	申报系列
	联系电话（手机）

	例
	李四
	助理馆员
	2005年7月
	馆员
	图书资料
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


申报系列主要指工程技术（实验）、图书资料、出版、卫生、档案、会计、审计、中学教师等。

负责领导：          办公电话：            移动电话：

联 络 员：          办公电话：            移动电话：

单位负责人（签字）：

附件3：

西安科技大学代表作送审要求及说明

1．送审鉴定的代表作须是任现职以来正式发表、出版的能够代表本人最高学术水平的论文或专著，且需署名“西安科技大学”。任何发表在增刊、特刊、专刊、专辑、论文集等杂志或刊物上的论文或参编个别章节的著作，不得作为代表作进行鉴定。

2．以论文为代表作的，应将原件中涉及作者姓名、单位及一切相关信息（包括目录、正文、页脚等一切能够反映作者的全部信息）用黑色长条全部遮盖后（图1样例），再进行提供，提供材料复印件包含以下内容：CNKI期刊检索页面（图2样例）（被SCI、EI、ISTP、SSCI收录的提供收录引用检索证明）、刊物封面、封底、及本人论文内容；以著作为代表作的，提供新闻出版总署著作CIP数据核实页面（图3样例），同时提供已将其中涉及作者姓名、单位等的相关信息（包括封面、作者简介、正文、等一切能够反映作者的全部信息）用黑色长条全部遮盖的专著（图4样例）。

3．申报副教授人员需提供2篇不同的代表作复印件（著作为原件）一式三份（部），申报教授人员需提供3篇不同的代表作复印件（著作为原件）一式三份（部）。如论文（著作）为外文撰写须提供300-500字中文摘要。为体现公平、公正及鉴定结果的客观性，代表作均送3所原则上是 “211”、“985”高校，由3名专家鉴定。

4．请各单位对申报人提交代表作的真实性、是否符合送审要求、送审份数等进行严格审核，经审核符合要求后在论文复印件上加盖单位公章。申报副教授人员代表作交学院（部）教师职务评审工作组审核，申报教授人员代表作交学校职称改革办公室审核。

    5．提交材料要求：

牛皮纸档案袋内装：《西安科技大学同行专家鉴定意见表》（“申报职务”栏处如系破格申报的需备注“破格”）；代表作复印件（著作原件）；代表作原件（现场审核后退还）。

    6. 送审鉴定费用个人自理，副教授每人600元，交各学院（部）；教授每人900元，交学校职称改革办公室。

7. 同行专家综合评价结论出现2个“尚未达到”为送审鉴定不通过。送审鉴定结论两年有效。

8．时间安排

（1）申报教授：请各学院（部）于9月14日前将《西安科技大学2017年拟申报教授人员送审汇总表》、《西安科技大学2017年拟申报教授人员送审代表作登记表》和送审相关材料报送至人事处师资科，电子版发送至982844684@qq.com。

（2）申报副教授：请申报人员于9月14日前向学院（部）提交送审相关材料，由学院（部）组织送审鉴定。各学院（部）于10月14日前将《西安科技大学2017年副教授代表作送审结论汇总表》和《西安科技大学同行专家鉴定意见表》报送至人事处师资科，电子版发送至982844684@qq.com。

9．代表作送审鉴定工作任务重、时间紧，请各单位高度重视，统一组织，报送材料须按要求严格审查，对弄虚作假者一经查实，取消申报人申报资格，并按照文件规定给予相应处分；对申报人弄虚作假进行包庇、提供便利的相关工作人员一经查实，全校通报，并给予相应处分。考虑到送审材料鉴定周期长，为保证我校评审工作正常开始，请各学院（部）严格按照时间安排开展相关工作，逾期未报视为放弃。
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表1：
西安科技大学

同行专家鉴定意见表

单位名称      西安科技大学    
 编    号（与表中申报人编号一致）
研究方向                      

所属学科                      

现任职务                      
任职时间                      
申报资格                      
填表说明

申报副教授人员申报人编号由学院（部）统一填写，申报教授人员申报人编号由学校职称改革办公室统一填写。

申报人基本信息及代表作栏目由申报人本人填写。

    3．各位鉴定专家要以高度负责的精神和实事求是的态度，根据申报人员本人选择的认为能代表其水平的论文、著作的实际水平作出恰如其分、公正的评价。

4．专家鉴定时，无论申报人员与您熟悉是否，希望均限对申报人员的材料作出评价，不涉及申报人员的其它方面的情况。对于学术观点相同或不同的对象，专家应根据其实际学术水平一视同仁，力免褒贬不一。倘若您是申报人员的直接指导教师或论著、科研成果的合作者，希望能及时提请回避。

5．专家鉴定时，可对送审的代表作从创新性，科学性，应用性和其它方面提出单篇评价，也可对两篇或两篇以上材料进行分析后，再给出综合评价。

6．专家鉴定结束后，鉴定结论请予以保密，不应转告本人。

西安科技大学同行专家鉴定意见表

	申报人编号
	
	现从事专业及研究方向
	

	现任职务
	
	任职时间
	
	申报职务
	

	代表作题目
	何时在何刊物发表 或出版社出版
	本人承担

部分

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	鉴   定   内   容
	评  价  结  果

	
	代表作1
	代表作2
	代表作3

	创

新
性
	1.在科学理论和技术水平方面提出新见解、新概念、新方法的深度及广度
	
	
	

	
	2.在拓宽本学科领域、推动本学科发展方面的新贡献
	
	
	

	科

学

性
	1.成果本身的合理性与深刻性
	
	
	

	
	2.成果所依据的理论、原则和方法的正确性、合理性、先进性
	
	
	

	
	3.代表作品的学术水平
	
	
	

	应
用
性
	1.成果对社会活动、科技活动、经济建设的实践指导意义和推广应用价值
	
	
	

	
	2.成果推广应用后所能取得的社会效益和经济效益如何
	
	
	

	其

他
	请在以下项目“有”或“没有”中选择（√）

	
	1．是否涉嫌抄袭剽窃他人的成果？　　　　有（　  ）　　没有（　　）

	
	2．成果提出的见解、方法有无错误之处？　有（　  ）　　没有（　　）

	
	3．成果提出的理论、方法有无值得商榷？　有（  　）　　没有（　　）

	说

明
	创新性、科学性及应用性评价结果等级分为：A：好，B：较好，C：一般，D：差，E：难以评价。


	专家对代表作的综合评价

	

	综合评价结论：申报人是否达到晋升申报职务的要求（请在相应栏内划“√”）

	完全达到（    ）   基本达到（    ）  尚未达到（    ）

	专家所从事专业
	
	专家专业技术职务
	
	是否博导
	

	专家签名：
                 

              年    月   日   
	专家所在单位人事部门盖章

                       年    月   日


表2：

西安科技大学2017年拟申报教授人员送审汇总表
单位名称（盖章）：                          时间：

	序号
	院（部）
	姓名
	现任职

资格
	任职时间
	拟申报资格
	申报学科

	1
	
	李四
	副教授
	2005年7月
	教授
	地矿油学科

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


单位负责人（签字）：

表3：

西安科技大学2017年拟申报教授人员送审代表作登记表

	申报人姓名
	
	现从事专业及研究方向
	

	申报人学院
	
	申报学科
	

	现任职务
	
	现任职时间
	
	申报职务
	

	代表作题目
	何时在何刊物发表 或出版社出版
	本人承担

部分

	
	 
	

	
	
	

	
	
	

	其他说明
	

	本人签字：

                            年    月    日
	学院签字（院长）

         学院盖章                年    月    日


表4：

西安科技大学2017年副教授代表作送审结论汇总表
单位名称（盖章）：                              时间：

	序号
	姓名
	同行专家综合评价结论1
	同行专家综合评价结论2
	同行专家综合评价结论3
	送审鉴定结论

	1
	张三
	完全达到
	基本达到
	尚未达到
	通过/不通过

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


单位负责人（签字）：
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