西安市“西安之星”计划实施办法
 
第一条  为加快建设“一带一路”创新人才高地，营造尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造的良好氛围，充分激发全市各领域拔尖人才服务西安经济社会发展的积极性，根据《西安市深化人才发展体制机制改革打造“一带一路”人才高地若干政策措施》（市字〔2017〕47号，以下简称《若干政策措施》），制定本办法。
第二条  “西安之星”计划是西安市实施的高层次人才选拔计划，即从2017年起，在科技、教育、文化、卫生等领域分别评选出专业水平高、创新能力强、工作业绩突出的优秀领军人才，由市委、市政府授予荣誉称号并给予资金奖励。
第三条  “西安之星”计划坚持党管人才原则，以实现“近者悦，远者来”为目标，以社会评价、业内公认为评选标准，评选过程坚持公开、公平、公正。
第四条  “西安之星”计划在市委、市政府领导下，由市委人才工作领导小组负责统筹实施，市委宣传部、市科技局、市教育局、市卫计委等单位分别负责本领域“西安之星”的评选工作。
第五条  评选范围：西安地区科技、教育、文化、卫生领域的拔尖人才。
第六条  申报参评“西安之星”应具备以下条件：
（一）从事一线工作；
（二）能代表本行业、本领域领先水平，工作业绩突出；
（三）道德品行好。
各领域可结合实际细化参评条件。
第七条  “西安之星”评选按照下列程序进行：
（一）推荐申报。各有关单位可通过组织遴选，经本单位研究后推荐；社会组织推荐需经本行业领域2名以上资深专家联名推荐。
（二）初步审核。市级各牵头单位对申报材料进行初审，确认参评资格。
（三）专家评审。市级各牵头单位组建专家评审委员会进行综合评审，提出“西安之星”候选人，形成评审工作报告。
（四）综合审核。市委人才办会同市级各牵头单位听取评审工作情况，研究提出“西安之星”初步人选。
（五）公示考察。对初步人选进行公示，公示期为5个工作日。公示期间，如对初步人选有异议，由市级各牵头单位进行核查。
（六）组织批准。市政府常务会、市委常委会研究确定本年度“西安之星”人选名单，向社会公布。
第八条  以市委、市政府名义进行表彰，向“西安之星”入选者颁发证书和一次性奖金5万元。奖金和工作经费由西安市人才工作专项经费列支。
将“西安之星”入选者纳入西安市人才库，职称评审可不受学历、资历、论文等条件限制。破格晋升副高级或高级职称的，不受所在单位岗位结构比例限制直接聘用。
第九条  本办法由市委人才办负责解释。
第十条 本办法自发布之日起施行。
